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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения аттестации
педагогических работников Некоммерческое Образовательное Частное Учреждение
Дополнительного Образования детей-сирот «Образовательный центр «Большая
Перемена» (далее - Образовательный центр «Большая Перемена»), определяющий
правила, основные задачи и принципы проведения аттестации научно-педагогических
работников организации. Настоящее Положение разработано на основе документа:
- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196 "Об утверждении
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность",
Порядок проведения аттестации применяется к педагогическим работникам
Образовательного центра «Большая Перемена»», замещающим должности педагога
дополнительного образования и учителя, в том числе в случаях, когда замещение
должностей осуществляется по совместительству в Образовательном центре «Большая
Перемена» или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с
работой в Образовательном центре «Большая Перемена», определенной трудовым
договором (далее - педагогические работники).
1.2. Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения
соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональной деятельности.
1.3. Основными принципами проведения аттестации являются:
• коллегиальность,
• гласность,
• открытость,
обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость
дискриминации при проведении аттестации.

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников Образовательного центра «Большая
Перемена» в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым
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ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной
деятельности аттестационной комиссией, формируемой организацией.
2.2. Аттестационная комиссия Образовательного центра «Большая Перемена» создается
приказом директора Образовательного центра «Большая Перемена»» в составе
председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
При этом состав аттестационной комиссии формируется с учетом необходимости
исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом
директора Образовательного центра «Большая Перемена».
2.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят
следующие педагогические работники:
а) работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет.
Аттестация работников, указанных в п. в, возможна не ранее чем через два года после их
выхода из указанных отпусков.
Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3. Порядок проведения аттестации
3.1. Директор знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список
работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации,
под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по
графику.
3.2. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в
аттестационную комиссию Представление.
3.3. В Представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации; в) дата заключения по этой
должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению
подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по
профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых
качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
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Форма Представления - в Приложении А.
3.4. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не
позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
3.5. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может
представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения,
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением
составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в
присутствии которых составлен акт.
3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием
педагогического работника. Заседание комиссии может проводиться как в очном формате,
так и удаленно с применением средств связи.
3.8. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на
нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной
комиссии.
3.9. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация
переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения,
о чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до
новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без
уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
3.10. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения,
представленные самим педагогическим работником, характеризующие его
профессиональную деятельность (в случае их представления).
Аттестационная комиссия выносит решение о соответствии/ несоответствии аттестуемого
педагогического работника занимаемой должности на основании Критериев соответствия
педагогического работника занимаемой должности. Критерии соответствия
педагогического работника занимаемой должности - в Приложении Б. Критерии
разработаны в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от
22 сентября 2021 г. N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог
дополнительного образования детей и взрослых" и других аналогичных профильных
стандартов.
3.11 Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании
участвовало не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии. При
равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
4. Вынесение решения аттестационной комиссией
4.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия
принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического
работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического
работника).
4.2. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого
научно-педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов
аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

4



При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
4.3. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим
занимаемой должности.
5. Результаты аттестации и их оформление
5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего
на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения
итогов голосования.
5.2. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии,
присутствовавшими на заседании.
Форма протокола - в Приложении В.
5.3. Протокол хранится с представлениями, дополнительными сведениями,
представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их
профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора.
5.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из
протокола, содержащая сведения об аттестуемом:
фамилия, имя, отчество (при наличии),
наименование должности,
дата заседания аттестационной комиссии,
результаты голосования,
принятое аттестационной комиссией организации решение. Форма выписки из протокола -
в Приложении Г.
5.5. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в
течение трех рабочих дней после ее составления.
5.6. Выписка из протокола аттестационной комиссии хранится в личном деле
педагогического работника.
5.7. Аттестационная комиссия может давать рекомендации директору о возможности
назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих
специальной подготовки или стажа работы, но обладающих достаточным практическим
опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные
на них должностные обязанности.
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Приложение А.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(на педагогических работников, аттестующихся с целью
установления соответствия занимаемой должности)

На (ФИО, дата рождения) ________________________________________________
для установления соответствия занимаемой должности
______________________________________________________________________

в Некоммерческом Образовательном Частном Учреждении Дополнительного Образования
детей- сирот «Образовательный центр «Большая Перемена»

Данные об аттестующемся:
1. Уровень образовании и (или) квалификации по специальности или направлению
подготовки (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность,
квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю
педагогической деятельности __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Результаты предыдущих аттестаций: ________________________________________
3. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж
Стаж педагогической работы
В данном образовательном учреждении работает с

(дата)

4. Оценка результатов профессиональной деятельности (достижений)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

5. Дополнительные сведения. ________________________________________________

_________________________________________________________________________

Директор Образовательного
центра «Большая Перемена»

С представлением ознакомлен (а)

Лупашко О.А.

« » 20__ г. Подпись
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Приложение Б.

Критерии соответствия педагогического работника занимаемой должности в
Образовательном центре «Большая Перемена».

1. Образование:
1.1 Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей
среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" или
1.2 Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных
укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и
специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия
дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным
предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального образования педагогической направленности.
1.3 Успешное прохождение промежуточной аттестации не менее чем за два года
обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных
общеобразовательных программ.
2. Повышение квалификации
2.1 Прохождение повышения квалификации в области, соответствующей
преподаваемому предмету или деятельности - не реже 1 раза в 3 года.
2.2 Прохождение повышения квалификации в области дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения при их внедрении в процесс
реализации дополнительных профессиональных программ Образовательного центра
«Большая Перемена».
2.3 Прохождение повышения квалификации в области дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения при внедрении новых опций в
используемые дистанционные образовательные технологии и электронное обучение - не
менее, чем за месяц до начала применения.
3. Профессиональная переподготовка
3.1 Прохождение профессиональной переподготовки в области, соответствующей
преподаваемому предмету (в случае отсутствия высшего образования в данной области).
3.2 Прохождение профессиональной переподготовки в области педагогики (в случае
наличия высшего/среднего профессионального образования только в области,
соответствующей преподаваемому предмету).
4. Результаты профессиональной деятельности:
4.1. Осуществляет трудовую деятельность в соответствии с образовательной программой,
учебным планом и расписанием. Организует и контролирует самостоятельную работу
обучающихся, используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения,
новые образовательные технологии, включая информационные.
4.2. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе
(учитывая освоение обучающимися знаний, овладение умениями, применение
полученных навыков, развитие познавательного интереса) с использованием
компьютерных технологий в своей деятельности (в т. ч. ведение электронных форм
документации).
4.3. Соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учебную дисциплину,
режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию
обучающихся.
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4.4. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в
Образовательном центре «Большая Перемена».
4.5. Разрабатывает образовательные программы и другие материалы, обеспечивающие
качество подготовки обучающихся.
4.6. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного
процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
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Приложение В.

Протокол
заседания Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников

занимаемым ими должностям

« » ___________20 _ г. №______

Присутствовали:
- Председатель Аттестационной комиссии

- Секретарь Аттестационной комиссии

- Член Аттестационной комиссии

Повестка дня:
Об аттестации на соответствие должности

ФИО аттестуемого наименование должности

На основании результатов аттестации комиссия выносит решение:

№ ФИО
аттестуемого

Аттестуемая
должность

Результаты
голосования

Решение
комиссии

1

Основание: собеседование с аттестуемым, представление, дополнительные сведения,
предоставленные педагогическим работником.

Председатель Аттестационной комиссии I I
Секретарь Аттестационной комиссии I I
Член Аттестационной комиссии I I
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Приложение Г.

Выписка
из протокола № от « _ » 20 г.

заседания Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников

занимаемым ими должностям

Аттестационная комиссия в составе:

Председателя Аттестационной комиссии Секретаря Аттестационной комиссии

ФИО
аттестуемого

Аттестуемая
должность

Результаты
голосования

Решение
комиссии

Педагог
дополнительного
образования

За -
Против -

Соответствует
занимаемой
должности
педагог
дополнительного
образования

Члены Аттестационной комиссии рассмотрели материалы, представленные на
соответствие занимаемой должности в Образовательном центре «Большая Перемена»

:
ФИО аттестуемого

В результате - принято решение: _________________________________________________

Председатель Аттестационной комиссии I I
Секретарь Аттестационной комиссии I I
Член Аттестационной комиссии I I
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