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1. Общее положение 

 

Данное положение разработано в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Музей является одной из форм дополнительного образования в условиях 

образовательного учреждения, развивающей сотворчество, активность, самодеятельность 

учащихся в процессе сбора, исследования, обработки, оформления материалов-источников 

по истории развития Образовательного центра «Большая Перемена» и его Учредителя, 

Благотворительного фонда «Большая Перемена». 

 

2. Цели и задачи 

 

Музей направлен на расширение кругозора и воспитание познавательных интересов 

и способностей, овладение обучающимися практическими навыками поисковой, 

исследовательской деятельности, совершенствование образовательного процесса 

средствами дополнительного образования, а также предоставляет подробную информацию 

о шагах в истории развития Образовательного центра «Большая Перемена» и его 

Учредителя, Благотворительного фонда «Большая Перемена». 

 

3. Организация музея 

 

Открытие музея оформляется решением директора образовательного учреждения по 

предоставлению инициативной рабочей группы. 

Музеи организуются в образовательных учреждениях на основе систематической работы 

постоянного актива обучающихся, воспитанников и при наличии подлинных материалов, 

соответствующих профилю музея, а также необходимых помещений и оборудования, 

обеспечивающих хранение и показ собранных коллекций. 

 

4. Содержание и оформление работы 

 

Свою работу музей образовательного учреждения осуществляет в тесной связи с 

решением образовательных и воспитательных задач, в органическом единстве с 

организацией воспитывающей деятельности и дополнительным образованием детей и 

молодежи. 

В зависимости от профиля музея и плана работы (программы деятельности) постоянный 

актив музея: 

-пополняет фонды музея путём организации исследований обучающихся; 

-проводит сбор необходимых материалов на основании предварительного изучения 

литературы и других источников по соответствующей тематике; 

-изучает собранные материалы и обеспечивает его учёт и хранение; 

-осуществляет создание экспозиций и выставок; 

-проводит экскурсии для обучающихся, сотрудников и иных гостей организаций. 

 

5. Руководство работой музея 

 

Музей организует свою работу на основе самоуправления. Работу музея направляет 

совет музея. Совет музея разрабатывает планы работы и следует ему. 


